ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ
 УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
 «БРАТСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА №1»


ПРИКАЗ
 
«09» января 2024 г.              		                                                                           №  98/24-П

	Об утверждении плана мероприятий по профилактике коррупции 
	



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. (ред. от 19.12.2023г) № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в целях предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в ОГАУЗ "Братская стоматологическая поликлиника № 1"

ПРИКАЗЫВАЮ:

	1. Утвердить план мероприятий по профилактике коррупции в областном государственном автономном учреждении здравоохранения «Братская стоматологическая поликлиника №1»  на 2023 – 2025 г. согласно приложению №1 к настоящему приказу.

2. Заместитель главного врача по лечебной работе ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений организовать работу по реализации мероприятий плана.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



   Главный  врач                                                                                   Е.В.Линник











Приложение № 1 к приказу 
от 03.04.2023 г.  № 143/23-П

План мероприятий по предупреждению коррупции в областном государственном автономном учреждении здравоохранения «Братская стоматологическая поликлиника №1» на 2023 – 2025 годы
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители

	Задача 1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего Плана
	В течение 
2023-2025 годов
	Янжимаева Ж.С.

	1.2.
	Разработка и  принятие кодекса этики и служебного поведения работников ОГАУЗ "Братская стоматологическая поликлиника №1"
	Разработаны
В наличии
	Янжимаева Ж.С.

	1.3.
	Внедрение антикоррупционных положений в трудовые договоры
	Внедрены
	Филиппова И.Д.

	Задача 2. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур

	2.1.
	Внедрение процедуры информирования работниками администрации Центра о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	В течение 
2023-2025 годов
	Янжимаева Ж.С.

	2.2.
	Внедрение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений
	до 31 декабря 2023 года
	Янжимаева Ж.С.

	2.3.
	Внедрение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	до 31 декабря 2023 года
	Янжимаева Ж.С.

	2.4.
	Внедрение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	до 31 декабря 2023 года
	Янжимаева Ж.С.

	2.5.
	 Создание на официальном сайте учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела «Противодействие коррупции», включающего в том числе подразделы «Локальные нормативные акты учреждения в сфере профилактики коррупционных правонарушений», «Материалы по антикоррупционному просвещению граждан», «Обратная связь» (включающий форму для направления гражданами сообщений о коррупционных нарушениях, совершенных работникамиучреждения) и другие, при наличии соответствующего раздела – его актуализация.
	В наличии
	Янжимаева Ж.С.

	2.6.
	Проведение оценки коррупционных рисков в учреждении на основании Рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, разработанных Минтрудом России в 2019 году
	Ежегодно
	Янжимаева Ж.С.

		Задача 3. Обучение и информирование работников. 
Антикоррупционное просвещение

	3.1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Центре
	до 31 декабря 2023 года
	Янжимаева Ж.С.

	3.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам противодействия коррупции
	не реже одного раза в полугодие
	Янжимаева Ж.С.

	3.3.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	В рабочие дни (понедельник-пятница)
	Янжимаева Ж.С.

	3.4.
	Оформление стендов по тематике противодействия коррупции в организации
	В течение 
2023-2025 годов
	Янжимаева Ж.С.

	Задача 4. Оценка проводимой антикоррупционной работы и
распространение отчетных материалов  

	4.1.
	Проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции
	
Ежегодно
	Янжимаева Ж.С.

	4.2.
	Подготовка и направление в министерство здравоохранения Иркутской области отчета о выполнении мероприятий настоящего Плана
	Ежегодно до 1 декабря
	Янжимаева Ж.С.



Главный  врач                                                                                     Е.В.Линник

